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3 

Semester 
 
 

1 

Frekuensi 
 
Setiap semester 

ganjil 

Durasi 
 
1 semester 

1 Tipe Mata Kuliah 
 

a) Teori 
b) Pedagogi 

 

Jumlah Pertemuan 
Tatap Muka 

 
14x @ 150 menit 

Waktu Belajar 
mandiri 

 
180 menit 

Jumlah 
Mahasiswa 

 
20 mahasiswa 

2 Prasyarat 
- 

3 Capaian Pembelajaran 
1. Mampu mengembangkan pengetahuan, teknologi dan atau seni baru di 

dalam bidang keilmuannya ilmu manajemen atau praktek 

profesionalitasnya melalui riset hingga menghasilkan karya inovatif, original 

dan teruji yang menghasilkan berbagai Konsep manajemen strategis dan 

masalah organisasi di era disrupsi; 

2. Mampu memecahkan permasalahan sains, teknologi, dan atau seni baru 

dalam bidang ilmu manajemen didikan melalui pendekatan interdisipliner, 

atau multidisipliner dan transdisipliner baik pada konsep perilaku organisasi 

dan masalah-masalah yang terjadi dalam praktek; 

3. Mampu memecahkan permasalahan sains, teknologi, dan atau seni baru 

dalam bidang ilmu manajemen melalui pendekatan interdisipliner, atau 

multidisipliner dan transdisipliner baik pada Model pengambilan keputusan 

untuk keputusan manajerial secara umum dengan keterbatasan yang 

dimiliki; 

4. Mampu mengelola, memimpin riset pengembangan dan mendesiminasikan 

serta mempublikasikan hasil penelitian yang bermanfaat bagi masyarakat 

dan keilmuan di bidang ilmu manajemen, pada Aspek-aspek perilaku dalam 

organisasi. Peran komunikasi dalam berbagai proses pengambilan 

keputusan yang efektif dalam organisasi serta mampu mendapat pengakuan 

nasional maupun internasional. 

4 Tujuan Mata Kuliah 

1. Menghasilkan pengetahuan baru Konsep manajemen strategis dan 

masalah organisasi di era disrupsi; 

2. Mampu menghasilkan solusi dalam upaya memecahkan permasalahan 

ilmu manajemen melalui pendekatan interdisipliner, atau multidisipliner 



 

 

dan transdisipliner yang mengacu pada konsep perilaku organisasi dan 

masalah-masalah yang terjadi dalam praktek; 

3. Menghasilkan manfaat untuk meningkatkan mutu pendidikan ilmu 

manajemen pendekatan interdisipliner, atau multidisipliner dan 

transdisipliner yang mengacu pada Model pengambilan keputusan untuk 

keputusan manajerial secara umum dengan keterbatasan yang dimiliki; 

4. Mampu mengelola, memimpin riset pengembangan dan 

mendesiminasikan serta mempublikasikan hasil penelitian yang 

bermanfaat bagi masyarakat dan keilmuan di bidang ilmu manajemen, 

pada kawasan penelitian Aspek-aspek perilaku dalam organisasi. Peran 

komunikasi dalam berbagai proses pengambilan keputusan yang efektif 

dalam organisasi serta mampu mendapat pengakuan nasional maupun 

internasional. 

5 Assessment methods 
 
Encounter 1 
Konsep manajemen strategis dan masalah organisasi di era disrupsi  
- Ceramah 
- Diskusi 
- Presentasi 
- Pertanyaan dan Jawaban 

Pertemuan 2 
Konsep manajemen strategis dan masalah organisasi di era disrupsi 

-  Ceramah 
- Diskusi 
- Presentasi 
- Pertanyaan dan Jawaban 

 Pertemuan 3 
konsep perilaku organisasi dan masalah-masalah yang terjadi dalam praktek  

- Ceramah 
- Diskusi 
- Presentasi 
- Pertanyaan dan Jawaban 

 Pertemuan 4 
konsep perilaku organisasi dan masalah-masalah yang terjadi dalam praktek   

- Ceramah 
- Diskusi 
- Presentasi 
- Pertanyaan dan Jawaban 

 Pertemuan 5 
Model pengambilan keputusan untuk keputusan manajerial secara umum 
dengan keterbatasan yang dimiliki   

- Ceramah 
- Diskusi 



 

 

- Presentasi 
- Pertanyaan dan Jawaban 

 Pertemuan 6 
Model pengambilan keputusan untuk keputusan manajerial secara umum 
dengan keterbatasan yang dimiliki;  
- Ceramah 
- Diskusi 
- Presentasi 
- Pertanyaan dan Jawaban 

 Pertemuan 7 
Aspek-aspek perilaku dalam organisasi. Peran komunikasi dalam berbagai proses 
pengambilan keputusan yang efektif dalam organisasi;  
- Ceramah 
- Diskusi 
- Presentasi 
- Pertanyaan dan Jawaban 

 PENILAIAN TENGAH SEMESTER 

 Pertemuan 9 
Aspek-aspek perilaku dalam organisasi. Peran komunikasi dalam berbagai proses 
pengambilan keputusan yang efektif dalam organisasi 
- Ceramah 
- Diskusi 
- Presentasi 
- Pertanyaan dan Jawaban 

 Pertemuan 10 
Aspek-aspek perilaku dalam organisasi. Peran komunikasi dalam berbagai 
proses pengambilan keputusan yang efektif dalam organisasi;  
- Ceramah 
- Diskusi 
- Presentasi 
- Pertanyaan dan Jawaban 

 Pertemuan 11 
Review 30 artikel terkait penelitian dengan bidang ilmu manajemen;  
- Ceramah 
- Diskusi 
- Presentasi 
- Pertanyaan dan Jawaban 

 Encounter 12 
Review 30 artikel terkait penelitian dengan bidang ilmu manajemen 

- Paper / 
- report 
- & Discussion 

 Melakukan penelitian sesuai  topik penelitian atau kajian yang kontemporer 
terkait  kawasan penelitian ilmu manajemen 
Encounter 13 

- Presentation 
- Question and answer 



 

 

 Encounter 14 
Mendesiminasikan hasil penelitian bidang ilmu manajemen sebagai hasil berpikir 
ilmiah (Hipotetico Deduktico dan Verificatif) serta mampu mendapat pengakuan 
nasional maupun internasional. 

- Presentation 
- Question and answer 

 Mendesiminasikan hasil penelitian bidang ilmu manajemen sebagai hasil berpikir 
ilmiah (Hipotetico Deduktico dan Verificatif) serta mampu mendapat pengakuan 
nasional maupun internasional. 
Encounter 15 

- Presentation 
- Question and answer 

 PENILAIAN AKHIR SEMESTER 

6 Metode Penilaian 
Pertemuan 1 
- Tugas Individu 
- Tugas Kelompok 
- & Diskusi 

Pertemuan 2 
- Tugas Individu 
- Tugas Kelompok 
- & Diskusi 

Pertemuan 3 
- Tugas Individu 
- Tugas Kelompok 
- & Diskusi 

Pertemuan 4 
- Tugas Individu 
- Tugas Kelompok 
- & Diskusi 

Pertemuan 5 
- Tugas Individu 
- Tugas Kelompok 
- & Diskusi 

Pertemuan 6 
- Tugas Individu 
- Tugas Kelompok 
- & Diskusi 

Pertemuan 7 
- Tugas Individu 
- Tugas Kelompok 
- & Diskusi 

PENILAIAN TENGAH SEMSETER 



 

 

Pertemuan 1 
- Tugas Individu 
- Tugas Kelompok 
- & Diskusi 

Pertemuan 1 
- Tugas Individu 
- Tugas Kelompok 
- & Diskusi 

Pertemuan 1 
- Tugas Individu 
- Tugas Kelompok 
- & Diskusi 

Pertemuan 1 
- Tugas Individu 
- Tugas Kelompok 
- & Diskusi 

Pertemuan 1 
- Tugas Individu 
- Tugas Kelompok 
- & Diskusi 

Pertemuan 1 
- Tugas Individu 
- Tugas Kelompok 
- & Diskusi 

Pertemuan 1 
- Tugas Individu 
- Tugas Kelompok 
- & Diskusi 

PENILAIAN AKHIR SEMESTER 

7 Mata kuliah ini juga digunakan di program studi  Doktor berikut: 
Ilmu Manajemen 

8 Pengampu Mata Kuliah 
Tim Dosen 

9 Referensi 
1. Haslam Simon and Shenoy Ben,” Strategy Decision Making: A discovery-

led Approach to Critical Choices inTurbulent Times” Kogan page 2018 
2. Sterman D, John, “Business Dybamics: system Thinking and Modeling for 

a complex World”, Mc Graw Hill Edu. (edisi terkahir) 

3. Wheelen, Thomas L & Hunger Davis J, “ Strategic Management and 
Business Policy “,   



 

 

a. PrenticeHall, 13th edition, 2012. 
4. David, Fred R, “Strategic Management: Concepts and Cases “prenticeHall, 

15th edition, 2015. 

5. Kourdi Jeremy, “Business Strategy, a Guide to effective decision making”. 

Profil Book Ltd 2003 (edisi terakhir) Chap. 1-6 

6. Robert Kreitner and Angelo Kinicki, Organizational Behavior, (edisi 

terakhir) 

7. PPT BAHAN AJAR akan diberikan dlam bentuk softcopy. 

 
 

 


